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Miodszy Specjalista ds. Wynagrodzen i Benefidow

Solaris Bus & Coach sp. z 0.0. to jeden z europejskich lideréw produkcji autobuséw i trolejbuséw. Bazujgc na 25-letnim
doswiadczeniu i ponad 20 000 wyprodukowanych pojazdach, Solaris kazdego dnia wptywa na jakos¢ komunikacji
miejskiej w setkach miast w catej Europie. Z myslg o przysztosci, firma wyznacza nowe standardy, dynamicznie rozwijajgc
swoje produkty, zwtaszcza w obszarze elektromobilnosci. Autobusy elektryczne, trolejbusy i autobusy wodorowe marki
Solaris to najnowoczesniejsze rozwigzania w zakresie transportu bezemisyjnego. Pojazdy firmy byty wielokrotnie
nagradzane za jakos¢ i innowacyjnos¢. Autobus Urbino 12 electric wygrat prestizowy europejski konkurs ,,Bus of The Year
2017”. We wrzesniu 2018 roku Solaris Bus & Coach sp. z 0.0. dofgczyt do grupy CAF.

Obecnie poszukujemy kandydata/-tki do pracy w gtéwne;j siedzibie firmy Bolechowie-Osiedle.

Osoba zatrudniona na powyzszym stanowisku bedzie odpowiedzialna za:
* analize danych wewnetrznych oraz trendéw rynkowych w obszarze wynagrodzen,

* wsparcie w ksztattowaniu polityki wynagrodzen i benefitow pracowniczych,

* tworzenie raportow i rekomendacji zmian,

* weryfikacje z menedzerami planéw zatrudnienia, wsparcie w tworzeniu budzetu wynagrodzen oraz kontroling jego
wykorzystania,

* raportowanie cykliczne i ad-hoc dla menedzeréw oraz bezposredniego przetozonego,

* pomoc przy przygotowaniu i przeprowadzeniu procesu wartosciowania stanowisk (we wspotpracy z firmg
zewnetrzng),

*  ksztattowanie polityki rGwnosci wynagrodzen.

Nasze oczekiwania wobec Kandydatow:

* wyksztatcenie wyzsze,

* umiejetnosci analityczne,

* bardzo dobra znajomosc¢ pakietu MS Office, w szczegdlnosci MS Excel,

* bardzo dobra znajomosc jezyka angielskiego,

* wysoka swiadomos¢ biznesowa,

* terminowosé, samodzielno$é¢, dobra organizacja pracy,

* motywacja do osiggania wyznaczonych celéw,

* mile widziane doswiadczenie w dziale HR oraz znajomos¢ metodologii wartosciowania stanowisk.

Kandydatom oferujemy:
* zatrudnienie w firmie o stabilnej pozycji na rynku,
* mozliwos¢ rozwoju i pracy w miedzynarodowym srodowisku,
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