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l. ROLA | ZAKRES ODPOWIEDZIALNOSCI

Koordynator/ka Regionalny/a to osoba, ktdéra realizuje program AKADEMIA PRZYSZtOSCI
w powierzonym mu Regionie. Oznacza to, ze jest ona odpowiedzialna za:

1. Realizacje celdéw i zatozen programu dla danego Regionu, zgodnie z ogdlnopolskimi
standardami, misjg i wizjg Stowarzyszenia WIOSNA oraz harmonogramem projektu.

2. Dostosowanie narzedzi i sposobu realizacji programu do potrzeb i specyfiki
powierzonego Regionu.

3. Dbanie o ciggtos¢ pracy Regionu (w ujeciu catorocznym i wieloletnim) oraz jego rozwdj,
rozumiany jako pomnazanie potencjatu lokalnego obejmujgcego Iudzi, relacje,
partnerstwa, zasoby materialne itp.

Kierowanie pracg zespotu Lideréw/ek dziatajgcych w powierzonym Regionie.

5. Wspieranie Menadzera Operacyjnego w realizacji celdw i zatozen programu dla danego
wojewoddztwa — w tym realizacja zadan zwigzanych z zarzadzaniem projektami
realizowanymi w danym wojewddztwie.
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Ponadto, Koordynator/ka Regionalny/a wspottworzy, razem z innymi KRami i Menadzerem
Operacyjnym, Rade Wojewddzky. Jako cztonek/kini Rady Wojewddzkiej KR jest
wspotodpowiedzialny za:

1. Prawidtowg realizacje oraz ciagto$¢ programu AKADEMIA PRZYSZtOSCl w danym
wojewoddztwie.

2. Budowanie, wzmacnianie i rozwdj potencjatu lokalnego oraz wojewddzkiej druzyny
AKADEMII PRZYSZtOSCI.

3. Kreowanie i wzmacnianie wizerunku AKADEMII PRZYSZtOSCI w danym wojewddztwie.

Il. ZADANIA KOORDYNATORA REGIONALNEGO

Koordynator/ka Regionalny kieruje zespotem Lideréw, realizujgcych program AKADEMIA
PRZYSZtOSCl w wyznaczonym Regionie. Rola Koordynatora Regionalnego obejmuje réwniez
reprezentowanie Stowarzyszenia WIOSNA i programow spotecznych Akademii w Regionie

i wojewddztwie. Zadania Koordynatorka/ki mozna opisac, grupujac je w kilka obszarow:

1. Prowadzenie druzyny AKADEMII PRZYSZ£OSCI w danym Regionie:

= rekrutacja Lideréw Kolegiow;

= wdrozenie Liderow Kolegiow (przygotowanie Lidera do danego etapu
wdrozenia, nadzor nad wdrozeniem stacjonarnym oraz e-larningowym,
wdrozenie indywidualne przez Szefa);

=  zbudowanie zespotu Liderow Kolegiow (integracja zespotu, wprowadzenie zasad
wspotpracy, podziat zadan itp.);

= nadzoér nad rekrutacja i budowg zespotow w kolegiach (pozyskiwanie
Wolontariuszy, Ko-Lideréw oraz osob funkcyjnych);

= nadzornad rekrutacjg Dzieci w kolegiach wchodzgcych w sktad danego Regionu;

= organizacja pracy zespotu Liderdow;

= monitoring pracy Liderdw i wspieranie ich w wykonywaniu zadan;

= biezgca komunikacja z Liderami;

= organizacja cyklicznych spotkan zespotu i spotkan indywidualnych;

= dbanie o rozwdj cztonkéw zespotu (okreslanie celdw rozwojowych,
proponowanie i organizacja dziatan rozwojowych);

= ocena i podsumowanie pracy wspotpracownikow.
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2. Organizacja pracy Regionu oraz monitoring dziatan podczas poszczegdlnych etapdéw
realizacji AKADEMII PRZYSZtOSCI, do ktdrych zaliczamy przede wszystkim:

rekrutacje szkoét i Dzieci;

catoroczng prace Tutora z Dzieckiem;

prace z otoczeniem Dziecka (Rodzice, szkota, Koordynator Szkolny);
catoroczng obstuge i wspdtprace z Darczyricg Indeksowym;
spotkania i eventy kolegialne;

Fotel Prezesa.

3. Zarzadzanie jakoscig dziatarh w Regionie:

wdrazanie oraz popularyzacja idei Madrej Pomocy oraz standardéw i wartosci
Stowarzyszenia WIOSNA;

biezgcy monitoring pracy Liderow i Wolontariuszy w zakresie jakosci dziatan oraz
ich zgodnosci z ideg Madrej Pomocy;

wspieranie Liderdw w poszukiwaniu madrych rozwigzan sytuacji problemowych;
popularyzowanie idei Madrej Pomocy w kontaktach z Partnerami i otoczeniem
Programui;

zarzgdzanie wiedzg o Regionie (w tym wiedzg o historii Regionu, partnerach,
dobrych praktykach itp.);

wspotpraca w zakresie rozwoju programu, w szczegolnosci poprzez udziat
w ewaluacji AKADEMII PRZYSZtOSCI oraz dziataniach konsultacyjnych.

4. Wspotpraca z partnerami w Regionie:

pozyskiwanie i wspétpraca z lokalnymi partnerami i inwestorami programu;
wspieranie ogolnopolskich dziatan ukierunkowanych na pozyskiwanie
i wspotprace z partnerami i inwestorami.

5. Zarzadzanie budzetem Regionu oraz nadzér nad obiegiem dokumentacji i materiatéw
promocyjnych:

rozdysponowywanie srodkéw finansowych na realizacje pracy z Dzieckiem
i organizacje eventéw kolegialnych;

biezgcy monitoring zapotrzebowania kolegiow Regionu na materiaty
promocyjne i dokumentacje niezbedng do realizacji Programu;

wsparcie Zespotu Akademii w dystrybucji materiatéw promocyjnych
i dokumentacji;

organizacja prac archiwizacyjnych w Regionie;

nadzér nad prawidtowg i terminowag archiwizacjg dokumentow.
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6. Wspotpraca w Radzie Wojewddzkiej:

= biezgca wspodtpraca z innymi Koordynatorami Regionalnymi, Koordynatorami
Piondw specjalistycznych oraz Menadzerem Operacyjnym w zakresie projektéw
i zadan wojewddzkich;

= biezgce raportowanie dziatan i wynikéw Regionu Menadzerowi Operacyjnemu;

= aktywny udziat w organizacji wydarzen na poziomie wojewddzkim, m..in.: eventu
otwierajgcego rok szkolny w Akademii, eventu na rozpoczecie kampanii SuperW,
eventu na otwarcie bazy Rodzin i Dzieci, spotkan druzyny wojewddzkiej, eventu
na zakonczenie roku szkolnego;

= uczestnictwo w cyklicznych spotkaniach Rady Wojewddzkiej;

= uczestnictwo w szkoleniach i zjazdach Rad Wojewddzkich.

[l PROFIL KANDYDATA
Kandydat/ka powinien prezentowac te postawy i kompetencje:

» doswiadczenie w realizacji AKADEMII PRZYSZtOSCI oraz jednoznaczna identyfikacja
z wartosciami WIOSNY;

= rozumienie roli KR i wysoka motywacja do jej podjecia;

= odpowiedzialnos¢ za powierzone zadania i samodzielnos$¢ w dziataniu;

= otwartos¢ na ludzi i zmiany;

=  gotowos$¢ do podejmowania wyzwan i chec rozwoju;

= konstruktywny sposob komunikowania sie;

= wysoko rozwinieta umiejetnosci wspotpracy w zespole;

= umiejetnos¢ prowadzenia zespotu projektowego na co najmniej Srednim poziomie.

" Cco najmniej podstawowe doswiadczenie menadzerskie, zwigzane z zarzgdzaniem
zespotem i ztozonymi dziataniami. Moze byé to rola Lidera AKADEMII PRZYSZtOSCl bad?
rola ,szefowska” w innym obszarze — np. w pracy zawodowej. Wazne jest jednak, aby
dziatalnos¢ w roli KR nie byta dla kandydata ,pierwszym razem” w zakresie budowania

zespotu, planowania i organizacji jego pracy, delegowania, monitorowania itp.

V. WSPARCIE | PERSPEKTYWA ROZWOQOJU

Rola Koordynatora Regionalnego to ogromna odpowiedzialnos¢. Zespét Akademii oferuje wiec
Koordynatorom osoby, narzedzia oraz system, ktére bedg ich stale wspierac¢ w realizacji zadan.
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Pracujgcy z Regionem Koordynator otrzymuje:

Dostep do konkretnych narzedzi, dokumentdw i wytycznych, dotyczgcych standardu
wykonania poszczegdlnych zadan. Opierajg sie one na wieloletnim doswiadczeniu
w realizacji i rozwoju programu.

Marke i zaufanie, jakim cieszy sie program AKADEMIA PRZYSZtOSCl. Beda one podstawa
budowania relacji, pozyskiwania wolontariuszy, darczyncéw i partnerow, utatwi
budowanie zaufania u pedagogow, Dzieci i ich rodzin.

System IT umozliwiajgcy m.in. biezgcy monitoring dziatan, raportowanie, koordynacje
dziatan na poziomie Regionalnym, wojewddzkim i ogdlnopolskim oraz staty wglad
w sytuacje Regionu.

Wsparcie promocyjne w postaci wydrukow, ulotek, plakatéw, materiatow w formie
elektronicznej, kontentu itp.

Biezace wsparcie Menadzera Operacyjnego i Rady Wojewddzkiej — dzieki temu
Koordynator nie dziata sam. W kazdym momencie moze sie zwréci¢ o pomoc do
swojego szefa, innych koordynatorow z danego wojewddztwa lub bezposrednio do
Zespotu Akademii.

Oferte rozwojowg obejmujgcg m.in. wdrozenie do roli (warsztat i wdrozenie
indywidualne przez szefa), dostep do e-learningdw, mozliwos¢ udziatu w Zjazdach Rad
Wojewddzkich oraz szkoleniach rozwojowych. Oferta ta pozwala na odpowiednie
przygotowanie sie do roli i zwigzanych z nig zdan. Petnienie roli Koordynatora jest tez
okazjg do rozwoju kompetencji biznesowych i osobistych, zwiekszania swojej
konkurencyjnosci na rynku pracy, przetamywania barier i budowania osobistej mocy.

StOWNIK POJEC

jednostka organizacyjna AKADEMII PRZYSZtOSCI. Sktada sie z kilku

Region kolegiow. Na czele Regionu stoi Koordynator Regionalny.
podstawowa jednostka organizacyjna AKADEMII PRZYSZtOSCI. Kolegium
Kolegium tworzone jest przy szkole, ktéra przeszta proces rekrutacji i zostat do niego

zrekrutowany Lider Kolegium oraz wolontariusze AKADEMII PRZYSZtOSCI.

Menadzer Operacyjny, szef wojewddztwa.

zespol ztozony z Koordynatoréw Regionalnych, Koordynatoréw —
Specjalistéw, ktéry pod wodzg Menadzera Operacyjnego realizuje program

Wojewddzka o :

w wojewddztwie.

To po prostu SZLACHETNA PACZKA i AKADEMIA PRZYSZtOSCl. Nazywane sg
Programy przez nas Programami Spotecznymi. Dlaczego? Bo tworzymy je dla ludzi. To
Spoteczne prosty sposob na zrobienie czego$ RAZEM. Nasz cel to budowanie

spoteczenstwa, ktore wie, ze ma WPLYW.
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