Warszawa 20 maja 2019 roku

KD-111-329/19

Dyrektor S3du Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie oglasza konkurs
na walne stanowisko:

STAZYSTY

Liczba etatéw — 30 (umowa o prace na czas okreélony - Wydzialy procesowe/nieprocesowe)

Liczba etatow — 15 (umowa o prace na czas okreélony w celu zastepstwa nieobecnego pracownika -
Wydzialy procesowe/nieprocesowe)

Miejsce wykonywanie pracy: ul. Marszatkowska 82, Czerniakowska 100, Czerniakowska 100A

1. Zakres wykonywanych zadari na stanowisku stazysty:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)

W WYDZIAtACH PROCESOWYCH:

protokotowanie na rozprawach i posiedzeniach;

wykonywanie zarzgdzen i orzeczen sedziego (m. in. wysylanie wezwan, zobowigzan,
odpisdéw postanowie);

przedstawianie sedziemu korespondencji wplywajacej do spraw;

przygotowywanie akt spraw do sesji i posiedzen;

przygotowywanie spraw zakoriczonych celem przekazania do archiwum zakladowego.

W WYDZIALACH NIEPROCESOWYCH KRS:

wykonywanie zarzadzen referendarzy;

rejestracja wnioskdw w systemie informatycznym KRS;

przygotowywanie polecer wyptaty; .

przedstawianie referendarzom korespondencji wpiywajgcej do spraw;
przygotowywanie spraw zakoriczonych celem przekazania do archiwum zaktadowego.

2. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)
4)

ukoiiczona co najmniej szkota Srednia ze zdang maturg;

petna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz nieposziakowana opinia;

kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwa lub przestepstwa skarbowe;

wobec kandydata nie moie by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwa $cigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwa skarbowe.

3. Wymagania dodatkowe:

1)
2)
3)
4)

umiejgtnosé obstugi komputera, w tym szybkiego pisania;
komunikatywnosg;

umiejetnosé pracy w zespole;

umiejetnosé pracy pod presjg czasu.




4. WyKaz aoKumentow wymaganycn od Kanaydata:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

padanie o zatrudnienie kierowane do Dyrektora Sadu Rejonowego dla m.st. Warszawy
w Warszawie wraz z zaznaczeniem sygnatury konkursu;

wypetniony kwestionariusz osobowy dla osocby ubiegajacej sie o zatrudnienie - wzér do
pobrania na stronie sadu w zaktadce oferty pracy/kategoria urzednik;

kopia dokumentdw potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie, kwalifikacje zawodowe
i umiejetnosci;

wlasnorécznie podpisane odwiadczenie, ze kandydat nie byt karany za przestepstwa lub
przestep:stwa skarbowe oraz, ze nie jest prowadzone przeciwko niemu postepowanie
o przestgpstwa $cigane z oskarienia publicznego lub przestepstwo skarbowe -
oswiadczenie zawarte w kwestionariuszu; j
w’fasnoré,cznie podpisane o$wiadczenie kandydata dotyczace przetwarzania innych danych
osobowych wskazanych z wiasnej inicjatywy lub zawartych w zalaczonych dokumentach
w tym danych szczegolinych kategorii, o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO, jezeli ich zakres
przekracza poza zakres danych wymaganych w kwestionariuszu - o$wiadczenie zawarté
w kwestionariuszu; ‘
wlasnorecznie podpisane o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych wcelu wykorzystania ich w kolejnych naborach, przez okres najblizszych
6 miesigcy od daty rozstrzygniecia konkursu (w przypadku checi udziatu w kolejnych
konkursach prowadzonych przez Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie)
- oéwiadczenie zawarte w kwestionariuszu.

5. 5ad Rejonowy dla m.st. Warszawy w Warszawie oferuje:

1) stabilne zatrudnienie na podstawie umowy o prace;

2) zatrudnienie w petnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy 8-16;

3) prestiz zwigzany z pracg w najwiekszym Sadzie Rejonowym w Polsce;

4) szeroki wachlarz swiadczen socjalnych;

5) wsparcie w podnoszeniu kwalifikacji oraz moiliwo$¢ dofinansowania nauki jezyka

angielskiego na preferencyjnych warunkach;

B} trzynastg pensje;
7} zakup na preferencyjnych warunkach atrakcyjnego ubezpieczenia na Zycie, opieki

medycznej lub karty sportowej.

6. Miejsce i termin sktadania dokumentow:

Wymagane dokumenty nalezy zioizy€ w_terminie do dnia 17 czerwca 2019 roku osobifcie lub
przestaé drogg pocztowy (decyduje data stempla pocztowego) z podaniem sygnatury konkursu do

Oddziafu Kadr Sqdu Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie
ul. Marszatkowska 82, 00-517 Warszawa
V pietro, pokoj 526

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ pod nr telefonu: (022) 55-39-525

7. Przebieg konkursu:

| etap — selekcja wstepna zgtoszen kandydatéw pod kgtem spetnienia wymogdéw formalnych
przystapienia do konkursu; '

Il etap — praktyczny sprawdzian umiejetnosci obstugi komputera (MS WORD) i szybkiego pisania
(Mistrz Klawiatury);

lll etap - rozmowa kwalifikacyjna oceniajaca umiejetnosci kandydata dotyczace wykorzystania
w praktyce jego wiedzy z zakresu zadan wykonywanych na stanowisku pracy.



¥, Jgfoszenie wynikow Konkursu Il etatu:

Lista kandydatéw zakwalifikowanych do dalszego procesu rekrutacji zostanie opublikowana
na stronie internetowej Sgdu Rejonowego dia m.st. Warszawy w Warszawie w dniu 25 czerwca
2019 roku wraz z miejscem i terminem przeprowadzenta Il etapu.

9. Informacje dodatkowe:

1) w przypadku oséb znajdujacych sig na fi$cie rezerwowej oraz kandydatéw, ktérzy wyrazili zgode
na wykorzystywane ich danych oschowych dla celéw przysztych rekrutacji, dokumenty
aplikacyjne beda wykorzystywane przez kolejnych 6 miesiecy od rozstrzygniecia konkursu, a po
uptywie tego czasu zostang komisyjnie zniszczone;

2) osoby, ktérych oferty zostang rozpatrzone negatywnie, nie beda otym informowane,
a dokumenty aplikacyjne zostang komisyjnie zniszczone po zakoriczeniu procesu rekrutacji;

3) do czasu zniszczenia dokumentdw aplikacyjnych, moina je odebra¢ w Oddziale Kadr Sadu
Rejonowego dla m.st. Warszawy w Warszawie ul. Marszatkowska 82, pok. 526, V pietro od
poniedziatku do pigtku w godzinach od 8.00 do 10.00 (po uprzednim kontakcie telefonicznym
lub mailowym z pracownikiem Oddziatu Kadr).'

Sad Rejonowy dla m. st. Warszawy w Warszawie zastrzega sobie prawo uniewainienia konkursu bez
podania przyczyny. :

10. Informacje dotyczace przetwarzania danych asobowych:

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Sadzie Rejonowym Rejonowego dla m. st. Warszawy
w Warszawie z siedzibg w Warszawie, ul. Marszatkowska 82 jest Dyrektor S3du Rejonowego dia m. st. Warszawy
w Warszawie,

Administrator informuje, e:

1 Kontakt 2 Inspektorem Ochrony Danych realizowany jest za posrednictwem adresu mailowego:
iod@warszawa.sr.gov.pl,
2. Pani/Pana dane w rakresie wskazanym w przepisach ustawy z dnia 18 grudnia 1998 r. ¢ pracownikach sadow

i prokuratury, ustawy z dnia 26 czerwca 1974r. Kodeks pracy oraz przeplséw wykonawczych, beda przetwarzane w
celu wytonienia kandydatdw do zatrudnienia w ramach przeprowadzonego konkursu, zgodnie z art. 6 ust, 1 lit, b)
RODO, zas w przypadku pozostalych danych, w tym danych szczegdinych kategorii, o ktérych wart. Qust, 1
przekazanych pracodawcy z wlasnej inicjatywy - na podstawie zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1it. a), | art. 9 ust. 2 lit.
a) RODO}. Zgoda na przetwarzanie moze zostad odwolana w dowolnym czasie.

3. Pani/Pana dane sy przetwarzane Jedynie przez upowaznionych Pracownikéw S3du Rejonowego dia m. st.
Warszawy w Warszawie, bioracych udziat w procesie rekrutacii. '

4, Odbiorcg Pani/Pana danych moze byé podmiot dzlatajacy na zlecenie administratora danych, tj. podmiot
Swiadczacy ustugt IT w zakresie serwisowania.

5. PanifPana dane przechowywane bedg do czasu zakoficzenia procesu rekrutacji, a w przypadku oséh znajdujgcych

sig na lidcie rezerwowej oraz kandydatéw, ktdrzy wyrazili zgode na wykorzystywane ich danych asobowych
dla celéw przyszlych rekrutac)l, dane beda wykorzystywane przez kolejnych 6 miesiecy od rozstrzygniecia

konkursu.

6. Przystuguje PanifPanu prawo do iadania dostepu doswaich danych osohowych oraz otrzymania ich kopii,
ich sprostowania, usuniecia lub ograniczenia przetwarzania.

7. Realizacja praw, o kt6rych mowa w punkcie 6 mozliwa jest za posrednictwem [nspektora Ochrony Danych Sadu
Rejonowego dla m. st. Warszawy w Warszawie (iod @warszawa.sr.gov.pl).

8. Przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezgsa Urzedu Ochrony Danych Osobowych,

Podanie przez Panstwon danych osobowych w zakresie wyrfkajgeym z art, 220 Kodeksu pracy jest niczhedne, aby
uczesiniczyd w postgpowaniv rekrutacyfnym. Podanie przez Pafistwa innych danych fest dobrowolne.

S,

Mirostaw Rozwadowski







