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STANOWISKO: Stazysta / Trainee (staz ptatny)
MIEJSCE: Centrum Warszawy (Warsaw Towers przy ul. Siennej 39)
FIRMA: NOBILI PARTNERS Sp. z 0.0.

KROTKO O NAS: NOBILI jest eksperckg firmg konsultingowa, wyspecjalizowang
w ustugach z obszardw: relacji inwestorskich, komunikacji kryzysowej, obowigzkow spotek
gietdowych i czionkéw ich wiadz (gietdowy compliance), doradztwa transakcyjnego i
strategicznego, komunikacji korporacyjnej oraz business design.

Naszymi klientami sg firmy polskie oraz zagraniczne, zarowno spétki gietdowe, jak i prywatne.
Zapoznaj sie z dziatalnoscig NOBILI na:
twitter.com/NOBILIPARTNERS /// slideshare.net/NOBILI

CO OFERUJEMY:
o Staz ptatny — Twéj udziat w projektach z zakresu:

o Relacji inwestorskich — w tym udziat w opracowywaniu strategii IR dla spotek
gietdowych, przygotowywanie materiatbw inwestorskich, kontakt
z uczestnikami rynku kapitatowego (w tym analitycy, zarzadzajgcy funduszami)

o Komunikacji korporacyjnej — wsparcie w biezgcych dziataniach
operacyjnych i pozycjonujgcych (przygotowywanie komunikatow, kontakt
z mediami biznesowo-ekonomicznymi i liderami opinii), dziatania w social

media (np. Twitter), wspieranie spotek w sytuacjach kryzysowych

o Gietdowego compliance — udziat w obstudze spétek publicznych
oraz cztonkéw ich wtadz w zakresie wypetniania obowigzkéw informacyjnych
(raportowanie biezgce i okresowe: kwartalne, potroczne i roczne)

e Rozwdj: zdobycie doswiadczenia przez udziat w projektach przy realnym wsparciu
mentora, a takze rozw0j osobisty (realizujemy m.in. ,Akademie Gietdowego Compliance’)

o Elastyczny wymiar czasu pracy: indywidualnie dostosowany do potrzeb kandydata,
m.in. toku studiéw i harmonogramu zajeé

o Jakosé: rozwoj Sciezki zawodowej w nowoczesnej organizacii, ktorej sukces wynika
z jakos$ci Swiadczonych ustug doradczych i zdobytego dzigki temu zaufania klientéw

e Pasje: wspétprace z dosSwiadczonym zespotem ekspertow w stabilnej firmie, ktorzy majg
na koncie wiele nagradzanych projektéw

e Odpowiedzialnosé: udziat w realizacji projektow w dojrzatej firmie, stworzonej
i prowadzonej zgodnie z metodg zarzadzania przez wartosci

e Szacunek: prace w profesjonalnym, matym zespole, gdzie dobra atmosfera jest bazg
do wypetniania obowigzkdéw przez jego cztonkdw i wspbinego osiggania celéw

PROFIL POSZUKIWANEGO KANDYDATA:

e Student/ka od Il do V roku, na kierunkach: ekonomia, finanse i rachunkowos¢, prawo,
dziennikarstwo, komunikacja, zarzgdzanie, albo na kierunkach pokrewnych

e Zainteresowanie biznesem i co najmniej jedng z nastepujgcych: dziedzin: komunikacja
korporacyjna, rynek kapitatowy, finanse przedsiebiorstw, prawo rynku kapitatowego,
prawo handlowe, tworzenie materiatow informacyjnych, korporacyjne social media

W przypadku pozytywnego przebiegu stazu naszym najlepszym stazystom proponujemy
podjecie statej wspbtpracy.



OCZEKIWANIA:

e Umiejetnos¢ pisania tekstow, ,lekkie pioro”

e Wysokie umiejetnosci interpersonalne (otwarto$¢, komunikatywno$c)
e Zaangazowanie i che¢ rozwoju

e Dobra organizacja pracy wtasnej

e Praktyczna i co najmniej Sredniozaawansowana umiejetnos¢ obstugi programéw MS
Office (Word, Excel, PowerPoint).

e Znajomos$¢ jezyka angielskiego w stopniu co najmniej Srednio zaawansowanym
e Dodatkowym atutem bedzie znajomos¢ Srodowiska Mac OS (Apple), w tym Keynote

e Dyspozycyjnos¢ minimum ok. 28-30 h tygodniowo, roztozona np. na cztery dni w tygodniu

KONTAKT:

Osoby zainteresowane prosimy o niezwtoczne przestanie CV (lub innej formy autoprezentacii)
na adres: kariera@nobili.pl nie pézniej niz do $rody 24 kwietnia 2019 r.

Mile widziane prébki wtasnych tekstéw lub materiatdw prezentacyjnych.
W dokumentach aplikacyjnych prosimy o dopisanie klauzuli:

Zgadzam sie na przetwarzanie przez NOBILI PARTNERS Sp. z o.0. z siedzibg w Warszawie
przy ul. Siennej 39 moich danych osobowych, zawartych w moich dokumentach aplikacyjnych
lub innych materiatach ktore do nich dotgcze, ztoZonych dla celow prowadzenia rekrutacji na
stanowisko wskazane w ogtoszeniu rekrutacyjnym. Dodatkowo zgadzam sie / nie zgadzam
sie [wpisaé wtasciwe] na przetwarzanie przez NOBILI PARTNERS Sp. z o.0. danych
osobowych zawartych w moim zgfoszeniu rekrutacyjnym dla celow przysztych rekrutacji.

Z go6ry dzigkujemy za zgtoszenia. Informujemy, ze skontaktujemy sie z wybranymi
kandydatami.

Administratorem danych jest NOBILI PARTNERS Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie 00-121,
ul. Sienna 39, REGON 146333866. Dane zbierane sg dla potrzeb rekrutacji. Ma Pan(-i) prawo
dostepu do tresci swoich danych oraz ich poprawiania. Podanie danych w zakresie okreslonym
przepisami ustawy z 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy oraz aktdéw wykonawczych jest
obowigzkowe. Podanie dodatkowych danych osobowych jest dobrowolne.
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